Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos Horas

MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

Ic) | h) | n(e) | 1(h) | mge) | mh) | vie) | Iv(h)| V(c) | V(h) | Vi(c)| Vi(h)| Tebricos Practicos Total De teoria Practicas Total
Plan contable 4 | 9% 2 2 4 32 64 96
@ .’:_'T uct: Desarrollar las operaciones de| Documentacién comercial y contable 3 | 80 1 2 3 16 64 80
S " y . .
'z § contabilidad y finanzas, segln politicas, | ogijacion tributaria y comercial 3 | 80 1 2 3 16 64 80
N 73 procedimientos de la organizacion y —
@« [=Bl normativa correspondiente. Legislacion laboral 4 | 9% 2 2 a4 32 64 96
© . s
@ s S [ Actualizar los procedimientos|Administracion general 3 |80 1 2 3 16 64 80
= C o " . .
2 [IRECHN de  contabilidad y finanzas, segin|pjicativos informaticos 3| 80 1 2 3 16 64 80
S o 9 politicas,  procedimientos de la - - —
£ g k=B organizacion y normativa| Registro de libros auxiliares 5 | 128 2 3 5 32 96 128
z o 5 correspondiente. Registro de libros principales 5 | 128 2 3 5 32 96 128
3 0 0 0 0 0 0 0
4 § CELT COoMUnIcaCIon erectva. Expresar| .- o) > | a8 1 1 2 6 2 P
g - de manera clara conceptos, ideas,
3 % sentimientos, hechos y opiniones en|Interpretaciony produccién de textos 2 | 48 1 1 2 16 32 a8
=35 L; forma oral y escrita para comunicarse | Aplicaciones en internet 2 | 48 1 1 2 16 32 48
] = interactuar con otras personas en| . .
s = . y Ofimatica 2 | 48 1 1 2 16 32 48
> w contextos sociales y laborales diversos.
s 3 CE3: Tecnologias de la informacién.-|0 0 0 0 0 0 0
g & Manejar herramientas informaticas de|g 0 0 0 0 0 0
g § !as TIC” para bu.scar y anal?zar 0 0 0 o ° 0 °
a = informacién, comunicarse y realizar
5] procedimientos o tareas vinculados al|0 0 0 0 0 0 0
area profesional, de acuerdo con los|g 0 0 0 0 0 0
requerimientos de su entorno laboral.
0 0 0 0 0 0 [}
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 a4 0 128 128
% Fundamentos de costos y presupuestos 4 | 9 2 2 a4 32 64 96
= Normas internacionales de contabilidad 2 | 48 1 1 2 16 32 48
o
g Contabilidad de sociedades mercantiles 4 | 9% 2 2 4 32 64 96
@ \5 P UC2: Supervisar las operaciones de|Sistemas administrativos del sector pblico 3| 80 1 2 3 16 64 80
o (s} - N .
k2 E=B I contabilidad 'y finanzas,  segUn|pnajigis estadistico 2 | 48 1 1 2 16 32 a8
S KSR T Politicas,  procedimientos  de  la — -
£ = g_ organizacién, y normativa Contabilidad aplicada 4 | 112 1 3 a4 16 96 112
> EINSI correspondiente. Contabilidad de costos y presupuestos 4| 9 2 2 4 32 64 96
4]
- =
E 9 Contabilidad gubernamental 4 | 112 1 3 a4 16 96 112
g [}
S g' Sistema administrativo de presupuesto publico 3 | 80 1 2 3 16 64 80
@
g 3 0 0 0 0 0 0 0
N2 -
R _Lt . |ng|e‘.. COmprenaer y.comunlcar Inglés para la comunicacién oral 2 | 48 1 1 2 16 32 48
3 & ideas, cotidianamente, a nivel oral y
§° §' escrito, asi como interactuar en diversas| Comprension y redaccién en inglés 2 | 48 1 1 2 16 32 48
T ‘—: situaciones en idioma inglés, en|Comportamiento ético 2 | 48 1 1 2 16 32 48
g © ;
k] g g conte)ﬁt?s sociales y Iaborale&. Solucién de problemas 2 48 1 1 2 16 32 48
¥ Wy el CE4: Etica.- Establecer relaciones con
= el respeto y  justicia en los  ambitos|0 0 0 0 0 0 0
5 S w
c S II personal, colectivo e institucional,|g 0 0 0 0 0 0
0 i a " . .
jg 2 £ contnbu'y.endo ) a una c.onvwenc'la 0 0 0 o 0 0 °
S f=f B democratica, orientada al bien comin
§ que considere la diversidad y dignidad|0 0 0 0 0 0 0
de las personas, teniendo en cuenta las|g 0 0 0 0 0 0
consideraciones  aplicadas en  su 0 0 0 o 0 0 °
contexta laharal
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 a4 0 128 128
Formulacién y andlisis de estados financieros 5 | 128 2 3 5 32 96 128
) jg Contabilidad de entidades financieras 3| 80 1 2 3 16 64 80
o
g § Procesos de auditoria 4 | 112 1 3 4 16 96 112
bS] aéi’_ UC3: Formular el estado de la situacion|Finanzas empresariales 4 | 9% 2 2 a4 32 64 96
«n X . .
fi de | on, i T N " N
Eecy '1nanciera de fa organizacion, SEBUN|\, i, financiera y tributaria 5 | 128 2 3 5 32 %6 128
§ I=SIPTl politicas y procedimientos, y normativa
g % g correspondiente. Matemdtica financiera 3| 8 1 2 3 16 64 80
«E g‘ fo Integracion de informacidn contable y fianciera 4 | 112 1 3 4 16 96 112




Médulo 3:

Formulacién y evaluacién de estados f

Competencias para la
empleabilidad

Formulacién y evaluacion de proyectos 96 2 2 4 32 64 96
0 0 0 0 0 0 [}
CEb? TANOVACTON.= Desarrorar : " .
L N . Fundamentos de innovacién tecnoldgica 32 0 1 1 0 32 32
procedimientos sistemdticos enfocado:
en la mejora significativa u original de|Innovacién tecnoldgica 32 0 1 1 0 32 32
un  proceso, producto o servicio|Oportunidades de negocio 32 0 1 1 0 32 32
respondiendo a un problema, una plan de negocios 2 o 1 1 ) 2 2
necesidad o una oportunidad del sector 8
productivo y educativo, el IES y la|0 0 0 0 0 0 0
sociedad. 0 0 0 0 0 0 0
CE7:  Emprendimiento.-  Identificar
. 0 0 0 0 0 0 [}
nuevas oportunidades de proyectos o
negocios que generen valor y sean|0 0 0 0 0 0 0
sostenibles, gestionando recursos para|g 0 0 0 0 0 0
su funcionamiento con creatividad y
- . N 0 0 0 0 0 0 [}
ética_articulando aue
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 a4 0 128 128




