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Cuadro de mérito de la evaluación de desempeño del proceso de

renovación para la contratación de docentes
 
                                                               Competencias evaluadas: C1:  Compromiso profesional con la institución

                                                                                                         C6: Planificación y organización del proceso de enseñanza aprendizaje 

                                                                                                         C7: Facilitación del proceso de aprendizaje 

Datos Generales
Región: PUNO

Institución: 1023514 - PEDRO VILCAPAZA

Programa de Estudios: ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGÍAS DE LA

INFORMACIÓN (PROFESIONAL TÉCNICO)

Fecha de cierre: 04/11/2022

Puntaje mínimo aprobatorio final: 70

 
Lista de docentes contratados evaluados aprobados

 
Lista de docentes contratados evaluados desaprobados

 
Lista de docentes contratados no evaluados

 
 
 
 
 
 

Orden
de

mérito

Número de
documento Docente Puntaje por

competencia Puntaje final Condición

1 02415929 MAMANI LARICO JUAN
GUALBERTO

C1: 94.78; C6:
98.32; C7: 97.73 97.00 APROBADO

2 43128345 LAURA MIRANDA NILTON CESAR C1: 93.60; C6:
97.73; C7: 97.14 96.00 APROBADO

Nº Número de
documento Docente Puntaje por

competencia Puntaje final Condición

Nº Número de
documento Docente Condición
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