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Cuadro de mérito de la evaluacion de desempefio del proceso de
renovacion para la contratacion de docentes

Competencias evaluadas: C1: Compromiso profesional con la institucion
C6: Planificacién y organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje
C7: Facilitacion del proceso de aprendizaje
Datos Generales
Regién: PUNO
Institucién: 1023514 - PEDRO VILCAPAZA
Programa de Estudios: ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION (PROFESIONAL TECNICO)
Fecha de cierre: 04/11/2022
Puntaje minimo aprobatorio final: 70

Lista de docentes contratados evaluados aprobados
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Lista de docentes contratados evaluados desaprobados
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